
新規採用者の定着を目指す経営者様へ

新規採用者が離職するタイミングと理由をご存じですか？

新規採用者を定着させる秘訣をご紹介いたします ! !

5月17日（火）
エル・おおさか(大阪府立労働センター)
6階608号室日時

開催
場所

① QRコードを読み込み、
申し込みフォームへアクセスしてください。

② フォームに必要事項を記入し、
送信してください。

▼ お申込みはたったの２ステップ！今すぐこちらから ▼

※QRコードが読み込めない、申込サイトにアクセスできない場合は、講師のHP内メールフォームからご連絡ください。

コロナ感染症対策のため、密集回避・マスク着用・消毒・換気・検温等、感染症拡大防止対策を行った上で、
少人数で開催しております。定員になり次第、募集を締め切らせていただきます。予めご了承ください。

運営上、どうしても叱責しないといけないケースに活用できると思った（医療関係・F氏）

質疑応答で疑問点などを確認できた（一般企業・H氏）

ハラスメントにならない具体例があり、わかりやすかった（一般企業・M氏）

参加者のご感想
地下鉄谷町線・京阪電鉄「天満橋」駅から西へ300m

北は岩手県から南は愛媛県まで、
全国約9,000社の中小企業に訪問し、

様々な労務問題の解決支援を担当!!

社会保険労務士事務所
ネクストシーズン代表

社会保険労務士松本季一郎

講師
紹介

1974年大阪府堺市生まれ。
祖父は大阪府商工会連合会会長を務めた故松本義一。
業界最大手規模の労働保険事務組合・社労士法人出身。
現在は中規模企業の労務・人事の様々な相談に応じる
業務を専門とする社労士コンサルティング事務所を経営。

13:30～15:00

ハラスメントの境界線と対策具体例

NS 労務問題解決セミナー

新規採用者が離職するタイミングとその理由

長く勤めたい若年社員が望む会社の特徴

新規採用者を定着させるときにやってはいけないこと

セミナー

プログラム

内容、仕組みがよくわかった （教育関係・I氏）

個別の質問にも答えていただけた （財団法人・H氏）

パワハラ訴訟案件が有り確認できた（一般企業・A氏）

大阪市中央区北浜東3-14

誠に申し訳ございません。FAX不要の場合は、FAX番号のみを右記のFAX欄にご明記の上、
FAX番号06－7739－5282までご返信いただきますようお願い申し上げます。
いただいた個人情報は第三者に渡すことはございません。

FAX番号

厚生労働省関連の
助成金の中で
使い勝手の良いものを
取り上げて紹介している
冊子をプレゼントします！

会社を元気にする
ミニガイド

ご参加特典

進呈

https://www.n-season.jp/
こちらのQRコードから講師ホームページへアクセスできます

参加費
無 料


