
職場の環境をよくするために必要な労務管理について解説します。

職務怠慢社員の不祥事への対応実務
セミナー

概要

参加費
無 料

2月24日（金）
エル・おおさか(大阪府立労働センター)
7階 707号室

日時
開催
場所

地下鉄谷町線・京阪電鉄「天満橋」駅から西へ300m

13:30～15：30

参加費
無 料厳選した実例から実務を学ぶ

～信賞必罰の考え方と方法について～

① QRコードを読み込み、
申し込みフォームへアクセスしてください。

② フォームに必要事項を記入し、
送信してください。

https://forms.gle/nTjkU5Hn2aRzgWh79

▼ お申込みはたったの２ステップ！今すぐこちらから ▼

コロナ感染症対策のため、密集回避・マスク着用・消毒・換気・検温等、感染症拡大防止対策を行った上で、
少人数で開催しております。定員になり次第、募集を締め切らせていただきます。予めご了承ください。

大阪市中央区北浜東3-14

※QRコードが読み込めない、申込サイトにアクセスできない場合は、講師のHP内メールフォームからご連絡ください。

北は岩手県から南は愛媛県まで、
全国約9,000社の中小企業に訪問し、

様々な労務問題の解決支援を担当!!

社会保険労務士事務所
ネクストシーズン代表

社会保険労務士松本 季一郎

講師
紹介

中堅中小企業の様々な相談に応じる社会保険労務士
労務・人事問題を中心とした企業経営における
課題解決において豊富な経験をもつ
英国での介護ヘルパー、大型トラックドライバー等、
社労士としては異色の経歴の持ち主
公益社団法人大阪府工業協会・関西広域輸送協同組合等で
セミナー講師を担当。

https://www.n-season.jp/

こちらのQRコードから講師ホームページへアクセスできます

中小企業向け労務セミナー

超問題社員のパワハラ被害申告への対応実務

通勤事故で大怪我をした社員への支援実務

先着10社限定

参加者のご感想

プロの説明を聞くことで改めて理解できた部分があり
非常にいい機会をいただけました 一般企業 N氏

事例を用いてわかりやすく説明頂けた。
少人数でわかりやすかった。 一般企業 F氏

具体的な内容の質問に答えていただけた
公益法人 K氏

【質疑応答の時間有】

2022年度版助成金ガイドブック参加
特典

等

良い社風を維持するためには信賞必罰をきちんと行うことが大切です！

働きやすい職場の環境づくりを進める経営者の皆様へ
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